MINISTERIO DE SALUD N° . ::...-2023 DE-HSIL/MINSA
Hospital San Juan de Lurigancho

Resolucion Directoral
s

San Juan de Lurigancho, ..............Enero 2023

VISTO:

El Expediente N° 23-000278-001- recepcionado el 09.01.2023, que contiene el Informe N¢ 002-2023-
OPE-HSJL de la Oficina de Planeamiento Estratégico; Informe de solicitud para la conformacién de la Unidad
Funcional de TELESALUD del Hospital San Juan de Lurigancho, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N.2 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, y sus
modificatorias, establece los principios y la base legal para iniciar el proceso de modernizacién de la gestion del
Estado, en todas sus instituciones e instancias, con la finalidad de obtener mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso

de los recursos publicos;

Que, los numerales |, Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley Ne 26842, Ley General de Salud, establece
que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo; que la proteccidn de la salud es de interés publico y por tanto es responsabilidad del
Estado regularla, vigilarla y promoverla; siendo de interés publico la provision de servicios de salud, cualquiera
sea la persona o institucién que los provea, y responsabilidad del Estado promover las condiciones que
garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables

de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante la Ley N.2 30421, Ley Marco de Telesalud, tiene el objeto de establecer los lineamientos
generales para la implementacién y desarrollo de la Telesalud como una estrategia de prestacion de servicios
de salud, a fin de mejorar su eficiencia y calidad e incrementar su cobertura mediante el uso de tecnologia de la
informacién y de la comunicacién (TIC) en el Sistema Nacional de Salud;

Que, en el Articulo 92 de la Norma sefialada en el parrafo anterior, se establece gue las Instituciones
r prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) deben incorporar, en forma progresiva, en su cartera de servicios la
prestacién de los servicios de Telesalud, garantizando su sostenibilidad;

) Que, mediante el Decreto Supremo N.2 1490, tiene por objeto dictar disposiciones destinadas a

> B /f'ortalecer los alcances de la Telesalud, asimismo detalla en el Articulo 72 de la Implementacién de la Telesalud:

'.j)‘ ;?ﬁ:’ el Sector Salud implementa los ejes de desarrollo de la Telesalud en el ambito de su competencia. Las IPRESS

N\ realizan las gestiones que se encuentren a su cargo, a efectos de implementar y desarrollar el servicio de

/' Telesalud de acuerdo a su capacidad resolutiva y de recursos disponibles, como estrategia para atender la
demanda y lograr un mayor acceso a los servicios de salud.

En caso de declaratoria de emergencia nacional o alerta roje, las IPRESS brindan el servicio de
telemonitoreo, teleorientacién, y telegestién de manera obligatoria, de acuerdo a su capacidad resolutiva.



Que, mediante la Resolucién Directoral N2146-2020/MINSA, aprueba la Directiva Administrativa
N2286-MINSA-2020-DIGTEL “Directiva Administrativa para la Implementacién y Desarrollo de los Servicios de
Teleorientacién y Telemonitoreo”

Que, mediante Resolucién Ministerial N2 365-2008MINSA se aprobd la Norma Técnica N° 067-
MINSA/DGSP-VO.l "Norma Técnica de Salud en Telesalud" cuya finalidad esté dirigida a la integracion vy
universalizacién de los servicios de salud con calidad, eficiencia y equidad a través de la incorporacion de la
TELESALUD, siendo de aplicacién por todos los establecimientos de salud y servicios médicos, tanto publicos
como privados, estando incluidas las dependencias del Ministerio de Salud;

Que, mediante el Decreto Supremo N.2 054-2018-PC, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
de Organizacién del Estado, y sus Modificatorias, tiene por finalidad buscar que las entidades del Estado,
conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder a las
necesidades publicas, en beneficio de la ciudadania, teniendo una estructura organica y funcional dirigida al
logro de sus objetivos como institucion, rigiéndose bajo los principios: a) Distribucion de competencias y
funciones; b) Determinacién de funciones; c) Separacidn de funciones; d) Coherencia entre asignacion de
competencias y rendicién de cuentas; e) No duplicidad; f) Racionalidad; g) Coordinacidn; y, h) Simplicidad;

Que, mediante la Décima Disposicion Complementaria Final del Decreto antes citado, precisa que
"Excepcionalmente, ademas de las unidades funcionales que integran la estructura funcional de un programa o
proyecto especial, un érgano o unidad organica de una entidad publica puede conformar una unidad funcional
en su interior, siempre que el volumen de operaciones o recursos que gestione para cumplir con sus funciones
de linea o administracién interna, asi lo justifique, de modo tal de diferenciar las lineas jerarquicas, y alcances
de responsabilidad. Dicha unidad funcional no constituye una unidad de organizacion sino un equipo de trabajo
al interior del 6rgano o unidad organica dentro del cual Se Constituye. Este equipo de trabajo, dada su
excepcionalidad, se formaliza mediante resolucién de la méxima autoridad administrativa, previa opinion
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces. Dicha resolucion se publica en
el Portal de Transparencia Estandar de la entidad, en el item "Planeamiento y Organizacion”, bajo
responsabilidad del funcionario a cargo de dicho portal. Las unidades funcionales no aparecen en el organigrama
ni su conformacién supone la creacién de cargos ni asignacion de nuevos recursos. Las lineas jerarquicas,
responsabilidades y coordinador a cargo de la unidad funcional se establecen en la resolucién que la formaliza.
La responsabilidad por las funciones asignadas al érgano o unidad organica, incluidas las encomendadas a la
unidad funcional, recae en el jefe o el que haga sus veces, de dicho érgano o unidad organica, sin perjuicio dela
responsabilidad del coordinador de la unidad funcional.”

Que, en cumplimiento de la Ley Marco de Telesalud, la Norma Técnica de Salud en Telesalud vy los
,\acuerdos internacionales en los cuales el Peru es parte, se aprobé el Documento Técnico: Plan Nacional de
'ﬁelesalud del Pert 2020-2023 el cual desarrolla orientaciones y acciones para fortalecer la Red Nacional de
'Telesalud y de esta manera contribuir a la reduccién de las brechas de acceso a los servicios de salud,
~"propiciando la prestacién de un servicio eficiente, oportuno, seguro, de calidad e interconectado, centrado en
las personas, siendo de aplicacién por las unidades orgénicas del Ministerios de Salud para laimplementacién
y desarrollo de la Telesalud;

Que, mediante el Articulo 8° Literales f), g) y i) del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
San Juan de Lurigancho, aprobado por Resolucién Ministerial N.2 449-2010/MINSA, establece las funciones de
la Oficina de Planeamiento Estratégico, entre las que se encuentran formular y mantener actualizados los
lx)documentos Gestion Institucional en cumplimiento de las normas vigentes.
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Resolucion Directoral

San Juan de Lurigancho, // ..... Enero 2023

Que, la Jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico mediante el Informe N2002-2023-OPE-
HSJL emite opinién favorable para la creacién de la Unidad Funcional de Telesalud, la cual debera formar parte
de la estructura funcional dela Direccién Ejecutiva y tendra entre sus funciones: a) Desarrollar competencias
en el uso de Telesalud en el personal de salud del Hospital San Juan de Lurigancho, mediante capacitaciones
parédicas; b) Desarrollar competencias en el uso de Telesalud en el personal de los Centros de Salud de
nuestra jurisdiccién, mediante la coordinacién con la DIRIS-LIMA CENTRO Y/O Capacitacion, en el periodo
2023; c) Promocionar el uso del servicio de Telesalud a los usuarios de la influencia hospitalaria; d) Optimizar
el uso del equipamiento existente en el Hospital San Juan de Lurigancho mediante la Telesalud; e) Gestionar
los servicios de telecomunicaciones para mejorar la eficiencia de las atenciones; f) Brindar servicios de salud
mediante la telemedicina; y, g) Opinar en materia de sus competencias; asimismo, precisa que la conformacidn
de la Unidad Funcional de Telesalud Se encuentra acorde a la normativa vigente y a los lineamientos de
organizacién y estructura establecidos para el sector salud, por lo cual procede su aprobacién mediante acto

resolutivo;

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos-
administrativos a nivel institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas programadas en el Hospital San
Juan de Lurigancho, resulta pertinente atender la solicitud presentada la Oficina de Planeamiento Estratégico
del Hospital San Juan de Lurigancho, y en consecuencia, emitir el correspondiente acto resolutivo, aprobando
la creacién de la Unidad Funcional de Telesalud del Hospital San Juan de Lurigancho, de acuerdo al marco

normativo vigente;

Que, el Articulo 6 Literales c), e) y g) del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital San Juan
de Lurigancho, aprobado por Resolucién Ministerial N.2 449-2010/MINSA, establece las funciones del Director
Ejecutivo, entre las que se encuentran la de organizar el funcionamiento del Hospital San Juan de Lurigancho
para el logro de sus objetivos institucionales, expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su

\ competencia, y establecer la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en los objetivos de los
j usuarios y conducir las actividades de implementacién y mejoramiento continuo del Hospital San Juan de

_ ""K""“,] T{E%kurigancho.
r’ | <\
2 Con las visaciones de la Jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico y la Coordinacién del Equipo

Sde Asesoria Juridica;

b TTITO
[ SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar la creacién de la Unidad Funcional de TELESALUD del Hospital San Juan de
Lurigancho, dependiente de la Direccién Ejecutiva, el mismo que debera gestionar el desarrollo de Telesalud en
el marco de las normas establecidas por las consideraciones expuesta en la presente Resolucién Directoral.




ARTICULO 2.- La Unidad Funcional de Telesalud del Hospital San Juan de Lurigancho tienes las

siguientes funciones:
a) Desarrollar competencias en el uso de Telesalud en el personal de salud del Hospital San Juan de

Lurigancho, mediante capacitaciones parddicas.
b) Desarrollar competencias en el uso de Telesalud en el personal de los Centros de Salud de nuestra
jurisdiccién, mediante la coordinacién con la DIRIS-LIMA CENTRO Y/O Capacitacicn, en el periodo 2023.
¢} Promocionar el uso del servicio de Telesalud a los usuarios de la influencia hospitalaria.
d) Optimizar el uso del equipamiento existente en el Hospital San Juan de Lurigancho mediante la

Telesalud.
e) Gestionar los servicios de telecomunicaciones para mejorar la eficiencia de las atenciones.

f)  Brindar servicios de salud mediante la telemedicina.
g) Opinar en materia de sus competencias.

ARTICULO 3.- Dejar sin efecto cualquier Acto Resolutivo que se oponga con lo dispuesto en el Articulo
1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4.- Notificar la presente Resoluciéon Directoral a las Instancias Administrativa
correspondiente e interesados, para su cumplimiento conforme a Ley.

ARTICULO 5.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién Directoral en el Portal Institucional
del Hospital San Juan de Lurigancho. (www.hospitalsjl.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Diteccion de Redes Integradas de Salud » Lima Centio
> HOSPITAL SAN JUAN.DE LURIGANCHO

E-j MlleﬂéRlQ{ DE SALUD
3

o c/
MC. JUAN CARLOS BECERRA FLORES
DIRECTOR EJECUTIVO
CMP, 21447 = RNE, 22957

Distribucién:

() Direccidn Ejecutiva

() Equipe de Asesoria juridica

() Oficina de Administracién

() Oficina de Planeamiento Estratégico
() Unidad de Gestion de [a Calidad

() Archive
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Vicaministerio Bdeia s "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
da Prestaciones y , "Afio de Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
de Salud Assguramiento en Salud San Juan de Lurigancho "Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd"

Ministerio

NOTA INFORMATIVA N° ,\,\S -2023-EAJ-HSJL-DIRIS-LC/MINSA

A : MC. JUAN CARLOS BECERRA FLORES
Director Ejecutivo del HSIL

REFE : EXP. 22-000278-001
Asunto : SE REMITE PROYECTADO DE RESOLUCION DIRECTORAL
Fecha : San Juan de Lurigancho, 10 de Enero del 2023

Es grato dirigirme a su despacho, con el objeto de remitirle adjunto el Presente, Proyecto de
Resolucion Directoral, sobre “APROBAR LA CREACION DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE TELESALUD

DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO " durante el Aiio Fiscal 2023, lo cual adjunto al
presente

Por lo expuesto, adjunto el Presente, Proyecto de Resolucién Directoral.

Sin otro particular hago propicia la ocasion para reiterarle las muestras de mi consideracion y
estima personal.

Atentamente. p o~

Direccidn dé Redes Integrad: alud,e Lima Centro
HOSPITALSAN JUA LURIGANCHO
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N Ministeri Viceministeric ; “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
A2 ’ inisterio Gz Hospital _ ; :
b PERU de Salud de m y San Juan de Lurigancho Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional
ik : ok “Ano del Bicentenario del Congreso de la Republica del Pera"

INFORME N° 002 - 2023-OPE-HSIL

A : MC. JUAN CARLOS BECERRA FLORES
Director Ejecutivo del Hospital San Juan de Lurigancho

Asunto : Informe de solicitud para la conformacion de la Unidad Funcional de
TELESALUD.
Fecha : San Juan de Lurigancho, 04 de enero del 2023

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez solicitar la
conformacién de la Unidad Funcional de TELESALUD correspondiente a la Direccion Ejecutiva,
indicando lo siguiente:

l- ANTECEDENTES

1.1. Ley N°26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

1.2 Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

1.3 LeyN°30421, Ley Marco de TELESALUD y sus modificatorias

1.4 Resolucidon Ministerial N°1010-2020/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Plan
Nacional de TELESALUD del Perd 2020-2023.

1.5 Decreto Supremo N°028-2005-MTC, que aprueba el Plan Nacional de TELESALUD.

1.6 Decreto Supremo N°005-2021-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N°30421, Ley
Marco de TELESALUD, y del D.L N°1490, Decreto Legislativo que fortalece los alcances de
la TELESALUD.

1.7 Decreto Legislativo N°1303, que optimiza procesos vinculados a TELESALUD.

1.8  Decreto Supremo N°054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado.

1.9 Decreto Supremo N°131-2018-PCM, Decreto Supremo que modifica los Lineamientos de
Organizacion del Estado aprobados mediante el Decreto Supremo N°054-2018-PCM.

1.10 Decreto Supremo N°064-2021-PCM, Decreto Supremo que modifica los Lineamientos de
Organizacion del Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N°054-2018-PCM.

1.11 Decreto Supremo N°123-2021-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado por Decreto Supremo N°184-2020-PCM, prorrogado por
los Decreto Supremo N°201-2020-PCM, N°008-2021-PCM, N°036-2021-PCM Y
N°058-2021-PCM, y modifica el Decreto Supremo N°184-2020-PCM.

1.12 Decreto Supremo N°009-2021-SA, Decreto Supremo que prdrroga la Emergencia Sanitaria
declarada por Decreto Supremo N2 008-2020-SA, prorrogada por Decreto Supremos
N°020-2020-SA, N°027-2020-SA y N°031-2020-SA

1.13 Resolucién Ministerial N°365-2008/MINSA que aprueba la NTS N°067-MINSA/DGSP-V. 01:
“Norma Técnica de Salud en TELESALUD".

1.14 Resolucion Ministerial N°116-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°284-MINSA-2020-DIGTEL: “Directiva de Telegestion para la implementacion y desarrollo
de TELESALUD".

1.15 Resolucion Ministerial N°117-2020/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa
N°285-MINSA-2020-DIGTEL: Directiva para la implementacion y desarrollo de los servicios
de telemedicina sincrona y asincrona.

1.16 Resolucién Ministerial N°146-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°286-MINSA-2020-DIGTEL: “Directiva Administrativa para la Implementacion y Desarrollo
de los Servicios de Teleorientacion y Telemonitoreo”.

BICENTENARIO
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1.17 Resolucidon Ministerial N°616-2003-SA/5M, aprueba el modelo de Reglamento de
Organizacion y Funciones de los Hospitales. -« _
(118 Resolucién Directoral N*274-2019-DE-HSIL-DIRISJIC/MINSA que aprueba fa Conformacién
=" del Area de TELESALUD del HSIL, =~
1.19 Resolucidn Directoral N°262-2020-DE-HSIL/MINSA, que aprueba el Plan Operativo
Institucional 2020 de] HSIL. L

T ANALISIS

Respecto a Jas funciones gue realiza la Autoridad Administrativa
2.1 El Principio de Legalidad previsto en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del

Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, establece que: “Las autoridades.
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al derecho, dentro de
las facultades gue le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron
conferidas”, siendo asi, la actuacién de {a Autoridad Administrativa debe cefiirse dentro de
los mérgenes que establece la normativa nacional vigente, con la finalidad de observar
inexorablemente sus alcances. Es por ello, que el Principio de Legalidad busca que la
Administracion Publica respete y cumpla las normas legales al momerito de ser aplicadas
en los casos materia de su competencia.

2.2 Asimismo el articulo 72.2° de la norma antes acotada, establece que: “Toda entidad es
competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente
cumplimiente de su misidn y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones
gue se encuentren comprendidas dentro de su competencia”.

Sobre la normativa que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado Peruano

2.3 Que, el numeral 5-A.1 del articulo 5-A de la Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion del
Estado establece que el Sistema Administrativo de Modernizacidon de la Gestion Publica
tiene por finalidad la racionalidad de la estructura, organizacién y funcionamiento del
Estado. .

2.4 Que, en el articulo 6° del Decreto Supremo N°054-2018-PCM, que aprueba los
“Lineamientos de Organizacion del Estado” y sus respectivas modificatorias, el cual
establece los “Criterios de anélisis para el disefio organizacional”, y a su vez indica que:
(-]

“Se debe tener en cuenta las estructuras organizacionales de la entidad por cada organo
de linea, los cuales son responsables de ejercer funciones sustantivas, es decir, funciones
vinculadas con la misién y objetivos institucionales”.

2.5 Que, de la normia antes descrita en su articulo 8° “Reglas para establecer la estructura
organica o funcional”, y modificada a través del Decreto Supremo N°131-2018-PCM, en |a
cual sefiala, lo siguiente:

)

¢) Determinacion de funciones.- Las funciones especificas asignadas a cada unidad de
organizacion se derivan de las funciones generaies definidas para la entidad. Para tal
efecto las funciones se desagregan siguiendo una secuencia jerarquica segdn los
niveles organizacionales con los que cuente la entidad. La descripcion funcionai debe
ser clara v comprehensiva respecto al mandato asignado y su aplicacién no puede ser
interpretada como una limitacién para que las unidades de organizacién realicen otras
funciones que contribuyan al cumplimiento del mandato asignado.

d) Separacion de funciones.- Las funciones sustantivas deben estar separadas de aquellas
que son de administracion interna. La estructura de los organos de linea no debe
incluir érganos de administracion interna.

2

e

=
=

i
Vigata BICENTENARIO
5‘& DEL PERU
SN 2021 2024

TN

1

I

.
1 l\\

a1

A

R



, San . | Ministerio Nonmisiena o4k e BN ospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
‘ E PERU de Salud € Frstatkines ¥ SR  San Juan de Lurigancho “Ano del ortalecimiento de la Soberania Nacional”
b “Afio del Bicentenario del Congreso de la Repblica del Perd"

e) No duplicidad.- Las entidades no deben duplicar funciones entre si. Las funciones
similares no deben ser ejercidas por mas de una unidad de organizacidn al interior de
una entidad, salvo cuando esté en ambitos territoriales diferentes.

2.6 Que, en el Decreto Supremo N°054-2018-PCM en el Anexo 1 - Glosario de Términos, se
considera las siguientes definiciones:

()

e Funcion Sustantiva.- Conjunto de acciones que desarrolla la entidad para cumplir con

su misidn y objetivos institucionales. Estas acciones derivan de las normas sustantivas

de cada entidad y se ejercen a través de sus organos de linea.

e Funciones de Administracion Interna.- Conjunto de acciones relacionadas con
actividades relacionadas al planeamiento, presupuesto, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria, recursos humanos, asesoria juridica, gestion financiera, gestion de medios
materiales, entre otros.

2.7 A través del Decreto Supremo N°064-2021-PCM, se modificd los Lineamientos de
Organizacion del Estado aprobado mediante el Decreto Supremo N°054-2018-PCM, y por
el cual se modifica la Décima “Disposiciones Complementarias Finales”, lo siguiente:

()

Décima. - Unidades funcionales

Excepcionalmente, ademas de las unidades funcionales que integran la estructura

funcional de un programa o proyecto especial, un érgano o unidad organica de una

entidad publica puede conformar una unidad funcional en su interior, siempre que el
volumen de operaciones o recursos que gestione para cumplir con sus funciones de linea

o administracidn interna, asi lo justifique, de modo tal de diferenciar las lineas jerdrquicas,

y alcances de responsabilidad.

Dicha unidad funcional no constituye una unidad de organizacién sino un equipo de

trabajo al interior del érgano o unidad orgdnica dentro del cual se constituye. Este equipo

de trabajo, dada su excepcionalidad, se formaliza mediante resolucién de la maxima

autoridad administrativa, previa opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto o la que haga sus veces. Dicha resolucidon se publica en el Portal de

Transparencia Estandar de la entidad, en el item “Planeamiento y Organizacion”, bajo

responsabilidad del funcionario a cargo de dicho portal.

Las unidades funcionales no aparecen en el organigrama ni su conformacién supone la

creacion de cargos ni asignacion de nuevos recursos. las lineas jerarquicas,

responsabilidades y coordinador a cargo de la unidad funcional se establecen en la
resolucion que la formaliza.

La responsabilidad por las funciones asignadas al 6rgano o unidad orgdnica, incluidas las

encomendadas a la unidad funcional, recae en el jefe o el que haga sus veces, de dicho

6rgano o unidad orgdnica, sin perjuicio de la responsabilidad del coordinador de la unidad
funcional.

Referente a la creacion de la Unidad Funcional de TELESALUD

2.8 Que, de la solicitud de la creacién de la Unidad Funcional de TELESALUD para contribuir con
la descentralizacidon e integracion del sistema de salud y a la universalizacion de los
servicios de salud con calidad, eficiencia y equidad a través de la incorporacién de
TELESALUD, el cual debera incluirse dentro de la Direccion Ejecutiva de la siguiente
manera:
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Direccién
Ejecutiva

| i i ]

Equipo de Equipo de Equipo de U'&:’zd;tﬁ:gfg:a' Unidad Funciona
‘omunicaciones Archivo Central Asesoria Juridica Ricsgo de Telesalud

2.9 En concordantemente a través de la Resolucion Ministerial N°365-2008/MINSA se aprueba
la NTS N°067-MINSA/DGPS-V.01 “Norma Técnica de Salud en TELESALUD”, cuya finalidad
es contribuir a la descentralizacion e integracidén del sistema de salud y a la
universalizacion de los servicios de salud con calidad, eficiencia, y equidad a través de la
incorporacién de la TELESALUD.

2.10 Posteriormente con la Resolucidon Ministerial N°146-2020/MINSA, aprueba la Directiva
Administrativa  N°286-MINSA-2020-DIGTEL,  “Directiva  Administrativa para la
Implementacién y Desarrollo de los Servicios de Teleorientacién y Telemonitoreo”, en el
cual se define a la TELESALUD como: “Servicio de Salud a distancia prestado por personal
de salud competente, a través de las TIC, para lograr que estos servicios y sus relacionados
sean accesibles (...). Este servicio se efectia considerando los ejes de desarrollo de
TELESALUD. Asimismo teniendo en cuenta los siguientes ejes de desarrollo:

- Telemonitoreo.

- Teleconsulta.

- Teleinterconsulta.
- Teleorientacion.

e realiza la Oficina d csamiento Estratégico

Respecto a las funciones qu £ 3 atep

2.11 Que, la Oficina de Planeamiento Estratégico en cumplimiento al articulo 8° del Reglamento

de Organizacién Funciones, aprobado a través de la R.M N2 449-2010/MINSA y su

modificatoria cumple las funciones de:

()

f) Formular y mantener actualizados los Documentos de Gestion Institucional en
cumplimiento de las normas vigentes.

g) Implementar los modelos de organizacion que se establezcan en el Sector y asistir en la
formulacién de documentos técnicos a los drganos del Hospital para su mejoramiento
continuo.

i) Establecer y mejorar continuamente los procesos de presupuesto, organizacion,
planeamiento e inversion en salud en el ambito sectorial e institucional.

En ese sentido las funciones antes descritas corresponden al Equipo de Organizacion,

encargado de realizar la formulacién y viabilidad de los modelos de organizacion que

correspondan a la institucion de acuerdo a lo establecido por la Autoridad en Salud y la
normativa vigente que establezca el ente rector encargado, la Secretaria Gestién

Pulblica-SGP de la Presidencia del Consejo de Ministros-PCM.

En los numerales Il y VI del Titulo Preliminar de la Ley N°26842 Ley General de Salud, se

establece que la proteccién de la salud es de interés publico, y que. es

responsabilidad del estado regular, vigilar y promover las condiciones que garanticen
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una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién en términos socialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad, siendo irrenunciable la responsabilidad
del estado en la prevision de servicios de salud publica. El estado interviene en la
provision de servicios de atencion médica con arreglo a principios de equidad.

2.14 Que, a partir del 11 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud califico el
brote de Coronavirus (COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en mds
de cien paises del mundo de manera simultanea;

2.15 Que, el Decreto Supremo N°008-2020-SA declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, dictando medidas de prevencion y
control del COVID-19 y sus posteriores modificatorias.

2.16 A través de la Resolucion Ministerial N°146-2020/MINSA, aprueba la Directiva
Administrativa  N°286-MINSA-2020-DIGTEL, “Directiva  Administrativa para |Ia
Implementacion y Desarrollo de los Servicios de Teleorientacion y Telemonitoreo, en el
cual se indican los ejes de desarrollo de TELESALUD.

2.17 Mediante la Resolucion Ministerial N°1010-2020/MINSA, se aprueba el Documento Técnico:
“Plan Nacional de TELESALUD del Perd 2020-2023", cuya finalidad es contribuir a mejorar
el acceso de la poblacion a los servicios de salud en el Perd, mediante el uso de la
TELESALUD.

2.18 Que, la Direccidn Ejecutiva, es el 6rgano de direccion de la institucion, encargado de lograr

los objetivos funcionales que permitan lograr la vision, mision, politica objetivos y

estrategias institucionales. Funcionalmente estd conformada por la Sub-Direccidn, tres

equipos de trabajo y una unidad funcional:

a) Sub Direcciéon Ejecutiva: Encargada de cumplir funciones que expresamente le
delegue el Director Ejecutivo del Hospital, en su condicidon de maxima autoridad del
mismo. Asimismo, de reemplazar al Director Ejecutivo del Hospital en caso de
impedimento o ausencia de éste con las mismas atribuciones y responsabilidades.

b) Equipo de Asesoria Juridica: Equipo de trabajo encargado del asesoramiento legal y
juridico; emitir informes y/o opinién legal sobre los aspectos solicitados.

c) Equipo de Archivo Central: Equipo de trabajo encargado de lograr la seguridad,
custodia y organizacion del archivo de la documentacién oficial y dar cumplimiento a
las normas pertinentes.

d) Equipo de Comunicaciones: Equipo de Trabajo encargado de informar y difundir las
actividades de la institucidn a través de los diferentes medios de comunicacién; asi
como organizar y llevar a cabo las actividades protocolares. A su vez, coordina las
actividades de promocion y prevencidon de la salud con las diferentes estrategias
sanitarias de salud, departamentos y/o servicios del Hospital.

e) Unidad Funcional de Gestion de Riesgo: Es la unidad funcional que tiene la finalidad
reducir la vulnerabilidad y atencién de emergencias y desastres, de proteger y
recuperar la vida, |a salud y la integridad de las personas bajo el enfoque de procesos
que comprenden la estimacién, la reduccién, la respuesta y la reconstruccién
respectivamente.

Las que cumplen con lo establecido en el articulo 8° “Reglas para establecer la estructura

organica o funcional” del D.S N°054-2018-PCM, y modificada a través del Decreto

Supremo N°131-2018-PCM.

2.19 Finalmente al encontrarse acorde a la normativa vigente y los lineamientos establecidos
por la Secretaria de la Gestion Publica de la PCM, la Oficina de Planeamiento Estratégico
da opinion técnica favorable para la creacién de la Unidad Funcional de TELESALUD que
se encontrara incluido funcionalmente dentro de la estructura de la Direccién Ejecutiva.

72
W% BICENTENARIO
=2 DEL PERU

=
=

e ‘\\' 2021 - 2024

IS

\1iZ/
,;\}\‘,\\W’I/”

«

a
-
[



Hospital “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y nombres”
San Juan de Lurigancho “Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la iRepublica del Peri”

‘3: pegy | Ministerio ;;m s
y de Salud Aseguramiento en Salud

1ll. CONCLUSIONES

3.1 En cumplimiento a los Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobado mediante D.S
N°054-2018-PCM vy sus modificatorias, se presenta la propuesta de la conformacion y la
creacion de la Unidad Funcional de TELESALUD que se incluird dentro de la estructura
funcional de la Direccién Ejecutiva, asimismo indica las funciones establecidas para la
Unidad Funcional de TELESALUD son las siguientes:

a) Desarrollar competencias en el uso de TELESALUD en el personal de salud del Hospital
San Juan de Lurigancho, mediante capacitaciones periodicas.

b) Desarrollar competencias en el uso de TELESALUD en el personal de los centros de salud
de nuestra jurisdiccion mediante la coordinacién con la DIRIS LIMA CENTRO y/o
Capacitacién en el periodo 2022.

c) Promocionar el uso del servicio de TELESALUD a los usuarios de la influencia
hospitalaria.

d) Optimizar el uso del equipamiento existente en el hospital San Juan de Lurigancho
mediante la TELESALUD.

e) Gestionar los servicios de telecomunicaciones para mejorar la eficiencia de las
atenciones.

f) Brindar servicios de salud mediante Telemedicina.

g} Opinar en materia de sus competencias.

3.2 Que, la Resolucién Ministerial N°146-2020/MINSA, aprueba la Directiva Administrativa
N°286-MINSA-2020-DIGTEL “Directiva Administrativa para la Implementacién y Desarrollo
de los Servicios de Teleorientacién y Telemonitoreo, en el cual se indican los ejes de
desarrollo de TELESALUD concordante con el Plan Nacional de TELESALUD y las acciones a
realizarse dentro de la institucion, por lo que la Oficina de Planeamiento Estratégico da la
opinion favorable para la creacién de la Unidad Funcional de TELESALUD del Hospital San
Juan de Lurigancho.

IV.- RECOMENDACIONES

4.1 Se recomienda continuar con los tramites correspondientes, para.la aprobacion mediante
acto resolutivo la Creacién de la Unidad Funcional de TELESALUD, dependiente de la
Direccion Ejecutiva, asi como las respectivas funciones que realizard que ya se encuentren
detallados en el presente informe.

4.2 Una vez que se apruebe el acto resolutivo de la Unidad Funcional de TELESALUD se remita
una copia a la Oficina de Planeamiento Estratégico para que se incluya en el Manual de
Organizacién y Funciones de la Direccion Ejecutiva y asimismo en el organigrama funcional
de la institucion.

4.3 Dejar sin efecto la Resolucién N°255-2022-DE-HSJL/MINSA

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
= MINISTERIO DE SALUD
U Direceidin de Rades Integradas de Salud » Lima Centro
HOSRITAL 'E-iﬁh‘i.!&N DE LURIGANCHO
Mg, JORGEWAMA OROSCO
JEFE DE Le-CFICINA PE| PLANERMIENTO ESTRATEGICO
ICO/sage \
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